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Convention de rupture conventionnelle applicable à un agent 

contractuel à durée indéterminée 

Conclue à l’initiative de l’agent [OU à l’initiative de l’autorité investie du pouvoir de 

nomination] 

 

Vu  la loi n° )*-,*- du .* juillet .0)* modifiée portant droits et obligations des 

fonctionnaires ensemble la loi n° )--., du .. janvier .0)- portant dispositions 

statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat ; 

Vu  la loi n° :;.0-):) du , août :;.0 de transformation de la fonction publique ; 

Vu le décret n° ),-)* du .= janvier .0), modifié relatif aux dispositions générales 

applicables aux agents contractuels de l'Etat pris pour l'application de l'article = de 

la loi n° )--., du .. janvier .0)- portant dispositions statutaires relatives à la 

fonction publique de l'Etat ; 

Vu  le décret n° :;.0-.>0* du *. décembre :;.0 relatif à la procédure de rupture 

conventionnelle dans la fonction publique ; 

Vu  le décret n° :;.0-.>0, du *. décembre :;.0 relatif à l'indemnité spécifique de 

rupture conventionnelle dans la fonction publique et portant diverses dispositions 

relatives aux dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs 

transitions professionnelles ; 

Vu l’arrêté du , février :;:; fixant les modèles de convention de rupture 

conventionnelle prévus par le décret n° :;.0-.>0* du *. décembre :;.0 relatif à la 

procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique ; 

Vu  la demande de l’intéressé(e) OU la proposition de l’administration ; 

Vu le contrat de travail à durée indéterminée conclu le XX/XX/XXXX ; 

Vu les compte-rendu d’entretien entre l’agent et l’administration ; 

 

La présente convention de rupture conventionnelle est conclue dans le cadre des dispositions 

prévues aux articles 0, .; et .. du décret n° :;.0-.>0* du *. décembre :;.0 susvisé, entre 

les deux parties ci-après désignées : 

 

D’une part : 

 

L’Université de !rasbourg, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel, sise au - rue Blaise Pascal à !rasbourg et représentée par son Président M. le 

Professeur Michel DENEKEN, ci-après désignée « l’autorité investie du pouvoir de 

nomination »  

 



Université de !rasbourg : 

Et d’autre part : 

 

[Civilité] [Prénom] [NOM], né(e) le [Jour] [Mois] [Année] à [Commune] [Département] [Pays], 

domicilié(e) [Numéro et voie] à [Commune] ([Département]), assurant les fonctions de 

[Fonction] depuis le [Jour] [Mois] [Année] et justifiant d’une ancienneté dans la fonction 

publique à la date de cessation définitive de fonctions de [Nombre d’années] ans et [Nombre 

de mois] mois, ci-après désigné « l’agent ». 

 

Article  er – Nature de la demande de rupture conventionnelle 

 

L’agent ne se trouvant dans aucune des situations prévues à l’article -0-: du décret du .= 

janvier .0), susvisé [OU L’autorité investie du pouvoir de nomination] a signifié son intention 

de mettre en œuvre une rupture conventionnelle par courrier recommandé du [Date du 

courrier], en vue de la fin de son contrat d’engagement [OU en vue de la fin du contrat de 

l’agent qui ne se trouve dans aucune des situations prévues à l’article -0-: du décret du .= 

janvier .0), susvisé]. 

 

La date de l’accusé de réception par l’autorité investie du pouvoir de nomination de la 

demande de rupture conventionnelle de l’agent [OU par l’agent de la demande de rupture 

conventionnelle de l’autorité investie du pouvoir de nomination] est la suivante : [XX/XX/XXXX]. 

 

Article # – Entretiens obligatoire et facultatifs 

 

Préalablement à la signature de la présente convention de rupture conventionnelle, les 

parties se sont accordées, au cours d'un entretien [OU de plusieurs entretiens], sur le principe 

de la fin du contrat de l'agent. Les entretiens se sont tenus comme suit : 

 

Entretien obligatoire : 

L’entretien s’est tenu le : XX/XX/XXXX en présence de [Identité et fonctions des présents]. Par 

ailleurs, l’agent était assisté pour le conseiller par [Prénom] [NOM], désigné par une 

organisation représentative [Nom de l’organisation] [OU L’agent est assisté par [Prénom] 

[NOM], en qualité de conseiller syndical de son choix]. 

 

Entretien supplémentaire facultatif n°   : 

L’entretien s’est tenu le : XX/XX/XXXX en présence de [Identité et fonctions des présents]. Par 

ailleurs, l’agent était assisté pour le conseiller par [Prénom] [NOM], désigné par une 

organisation représentative [Nom de l’organisation] [OU L’agent est assisté par [Prénom] 

[NOM], en qualité de conseiller syndical de son choix]. 

 

Entretien supplémentaire facultatif n° # : 

L’entretien s’est tenu le : XX/XX/XXXX en présence de [Identité et fonctions des présents]. Par 

ailleurs, l’agent était assisté pour le conseiller par [Prénom] [NOM], désigné par une 

organisation représentative [Nom de l’organisation] [OU L’agent est assisté par [Prénom] 

[NOM], en qualité de conseiller syndical de son choix]. 
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Article & - Indemnité et congés 

 

Les parties conviennent d'un commun accord des conditions de la fin du contrat de l'agent. 

- Montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle : [somme en toutes 

lettres]. 

- Solde, avant la date envisagée de cessation définitive des fonctions de l'agent, des 

congés annuels, des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail, des 

jours de repos compensateur au titre des heures supplémentaires, des astreintes et 

interventions au cours de celles-ci : [nombre de jours]. 

- [Si présence d’un CET] Les jours inscrits sur le compte épargne temps sont utilisés 

dans les conditions fixées aux articles > et , du décret n° :;;:-,*- du :0 avril :;;:. 

 

Article ) - Cessation définitive des fonctions 

 

La date envisagée de la cessation définitive des fonctions de l'agent (*) est la suivante : 

[XX/XX/XXXX]. 

 

Article + - Observations des parties 

 

L’agent a formulé les observations suivantes [OU L’agent n’a formulé aucune observation] : 

 

L’autorité investie du pouvoir de nomination a formulé les observations suivantes [OU 

L’autorité investie du pouvoir de nomination n’a formulé aucune observation] : 

 

Article , - Information de l’agent 

 

En signant la présente convention, l'agent déclare être informé des conséquences de la 

cessation définitive de ses fonctions, notamment l'obligation de remboursement prévue aux 

articles 0, .; et .. du décret n° :;.0-.>0* du *. décembre :;.0 relatif à la procédure de 

rupture conventionnelle dans la fonction publique, le respect des obligations déontologiques 

qui lui incombent et du bénéfice de l'assurance chômage. 

 

L'agent déclare également être informé que l'une ou l'autre des parties dispose d'un droit de 

rétractation, qui s'exerce dans un délai de quinze jours francs et commence à courir un jour 

franc après la date de la signature de la convention de rupture conventionnelle, sous la forme 

d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre 

contre signature. 

 

Article - - Délai de rétractation 

 

Eu égard à la date de signature de la présente convention, le délai de rétractation prend fin 

le : [XX/XX/XXXX]. 

 

Fait à !rasbourg le : [XX/XX/XXXX] Fait à !rasbourg le : [XX/XX/XXXX] 



Université de !rasbourg - 

 

L’agent 

 

l’autorité investie du pouvoir de 

nomination 

 

 

[Prénom] [NOM] 

 

 

Michel DENEKEN 

Président de l’Université de !rasbourg 

 

 

Toute contestation relative à la présente convention de rupture conventionnelle devra être 

portée devant le tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois 

à compter de sa signature par les deux parties. La juridiction peut être saisie par l'application 

informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. 

 

(*) Rappels concernant les délais applicables aux procédures de rupture conventionnelle : 

- l'entretien se tient au moins dix jours francs et au plus un mois après réception de la lettre 

recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature 

de la demande de rupture conventionnelle ; 

- la signature de la convention a lieu au moins quinze jours francs après le dernier entretien 

; 

- la période de rétractation, d'une durée de quinze jours francs, débute un jour franc après 

la date de la signature de la présente convention ; 

- la fin du contrat de l'agent intervient, au plus tôt, un jour après la fin du délai de 

rétractation. 
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Convention de rupture conventionnelle applicable à un fonctionnaire 

Conclue à l’initiative de l’agent [OU à l’initiative de l’autorité hiérarchique] 

 

Vu  la loi n° )*-,*- du .* juillet .0)* modifiée portant droits et obligations des 

fonctionnaires ensemble la loi n° )--., du .. janvier .0)- portant dispositions 

statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat ; 

Vu  la loi n° :;.0-):) du , août :;.0 de transformation de la fonction publique ; 

Vu  le décret n° :;.0-.=0* du *. décembre :;.0 relatif à la procédure de rupture 

conventionnelle dans la fonction publique ; 

Vu  le décret n° :;.0-.=0, du *. décembre :;.0 relatif à l'indemnité spécifique de 

rupture conventionnelle dans la fonction publique et portant diverses dispositions 

relatives aux dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs 

transitions professionnelles ; 

Vu l’arrêté du , février :;:; fixant les modèles de convention de rupture 

conventionnelle prévus par le décret n° :;.0-.=0* du *. décembre :;.0 relatif à la 

procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique ; 

Vu  la demande de l’intéressé(e) OU la proposition de l’administration ; 

Vu les compte-rendu d’entretien entre l’agent et l’administration ; 

 

La présente convention de rupture conventionnelle est conclue dans le cadre des dispositions 

prévues à l’article = du décret n° :;.0-.=0* du *. décembre :;.0 susvisé, entre les deux 

parties ci-après désignées : 

 

D’une part : 

 

L’Université de !rasbourg, établissement public à caractère scientifique, culturel et 

professionnel, sise au - rue Blaise Pascal à !rasbourg et représentée par son Président M. le 

Professeur Michel DENEKEN, ci-après désignée « l’autorité hiérarchique »  

 

Et d’autre part : 

 

[Civilité] [Prénom] [NOM], né(e) le [Jour] [Mois] [Année] à [Commune] [Département] [Pays], 

domicilié(e) [Numéro et voie] à [Commune] ([Département]), [Grade], [Echelon – Chevron], 

assurant les fonctions de [Fonction] depuis le [Jour] [Mois] [Année] et justifiant d’une 

ancienneté dans la fonction publique à la date de cessation définitive de fonctions de [Nombre 

d’années] ans et [Nombre de mois] mois, ci-après désigné « l’agent ». 

 



Université de !rasbourg : 

 

Article !er – Nature de la demande de rupture conventionnelle 

 

L’agent ne se trouvant dans aucune des situations d’incompatibilité prévues au I. de l’article 

R: de la loi du , août :;.0 susvisée [OU l’autorité hiérarchique] a signifié son intention de 

mettre en œuvre une rupture conventionnelle par courrier recommandé du [Date du 

courrier], en vue de la cessation définitive de ses fonctions [OU en vue de la cessation 

définitive des fonctions de l’agent qui ne se trouve dans aucune des situations 

d’incompatibilité prévues au I. de l’article R: de la loi du , août :;.0 susvisée]. 

 

La date de l’accusé de réception par l’autorité hiérarchique de la demande de rupture 

conventionnelle de l’agent [OU par l’agent de la demande de rupture conventionnelle de 

l’autorité hiérarchique] est la suivante : [XX/XX/XXXX]. 

 

Article % – Entretiens obligatoire et facultatifs 

 

Préalablement à la signature de la présente convention de rupture conventionnelle, les 

parties se sont accordées, au cours d'un entretien [OU de plusieurs entretiens], sur le principe 

d'une cessation définitive de fonctions de l'agent. Les entretiens se sont tenus comme suit : 

 

Entretien obligatoire : 

L’entretien s’est tenu le : XX/XX/XXXX en présence de [Identité et fonctions des présents]. Par 

ailleurs, l’agent était assisté pour le conseiller par [Prénom] [NOM], désigné par l’organisation 

représentative [Nom de l’organisation] [OU L’agent est assisté par [Prénom] [NOM], en qualité 

de conseiller syndical de son choix]. 

 

Entretien supplémentaire facultatif n° ! : 

L’entretien s’est tenu le : XX/XX/XXXX en présence de [Identité et fonctions des présents]. Par 

ailleurs, l’agent était assisté pour le conseiller par [Prénom] [NOM], désigné par l’organisation 

représentative [Nom de l’organisation] [OU L’agent est assisté par [Prénom] [NOM], en qualité 

de conseiller syndical de son choix]. 

 

Entretien supplémentaire facultatif n° % : 

L’entretien s’est tenu le : XX/XX/XXXX en présence de [Identité et fonctions des présents]. Par 

ailleurs, l’agent était assisté pour le conseiller par [Prénom] [NOM], désigné par l’organisation 

représentative [Nom de l’organisation] [OU L’agent est assisté par [Prénom] [NOM], en qualité 

de conseiller syndical de son choix]. 

 

Article ( - Indemnité et congés 

 

Les parties conviennent d'un commun accord des conditions de la cessation définitive des 

fonctions de l'agent. 

- Montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle : [somme en toutes 

lettres]. 



Université de !rasbourg * 

- Solde, avant la date envisagée de cessation définitive des fonctions de l'agent, des 

congés annuels, des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail, des 

jours de repos compensateur au titre des heures supplémentaires, des astreintes et 

interventions au cours de celles-ci : [nombre de jours]. 

- [Si présence d’un CET] Les jours inscrits sur le compte épargne temps sont utilisés 

dans les conditions fixées aux articles = et , du décret n° :;;:-,*- du :0 avril :;;:. 

 

Article + - Cessation définitive des fonctions 

 

La date envisagée de la cessation définitive des fonctions de l'agent (*) est la suivante : 

[XX/XX/XXXX]. 

 

Article - - Observations des parties 

 

L’agent a formulé les observations suivantes [OU L’agent n’a formulé aucune observation] : 

 

L’autorité hiérarchique a formulé les observations suivantes [OU L’autorité hiérarchique n’a 

formulé aucune observation] : 

 

Article . - Information de l’agent 

 

En signant la présente convention, l'agent déclare être informé des conséquences de la 

cessation définitive de ses fonctions, notamment l'obligation de remboursement prévue à 

l'article ) du décret n° :;.0-.=0* du *. décembre :;.0 relatif à la procédure de rupture 

conventionnelle dans la fonction publique, le respect des obligations déontologiques qui lui 

incombent et du bénéfice de l'assurance chômage. 

 

L'agent déclare également être informé que l'une ou l'autre des parties dispose d'un droit de 

rétractation, qui s'exerce dans un délai de quinze jours francs et commence à courir un jour 

franc après la date de la signature de la convention de rupture conventionnelle, sous la forme 

d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre 

contre signature. 

 

Article / - Délai de rétractation 

 

Eu égard à la date de signature de la présente convention, le délai de rétractation prend fin 

le : [XX/XX/XXXX]. 

 

Fait à !rasbourg le : [XX/XX/XXXX] Fait à !rasbourg le : [XX/XX/XXXX] 

 

L’agent 

 

L’autorité hiérarchique  

 

 

 

 



Université de !rasbourg - 

[Prénom] [NOM] Michel DENEKEN 

Président de l’Université de !rasbourg 

 

 

 

(*) Rappels concernant les délais applicables aux procédures de rupture conventionnelle : 

- l'entretien se tient au moins dix jours francs et au plus un mois après réception de la lettre 

recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature 

de la demande de rupture conventionnelle ; 

- la signature de la convention a lieu au moins quinze jours francs après le dernier entretien 

; 

- la période de rétractation, d'une durée de quinze jours francs, commence à courir un jour 

franc après la date de la signature de la convention de rupture conventionnelle ; 

- la cessation définitive des fonctions de l'agent intervient, au plus tôt, un jour après la fin du 

délai de rétractation. 
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