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Profil des répondants

La formation

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac
Effectifs Taux de réponse ) )
Avis sur la formation recue
ES Bas-Rhin 5
®) Haut-Rhin 1 Diplomés o
[l Trés satisfaisante
Autres académies 2 4
Réponses Ml Satisfaisante
Nancy_Metz 1 ;
Taux de réponse Peu satisfaisante
Total 9
Autre [l Pas satisfaisante
M B Non réponse
Régime d'inscription Situation principale au
01-12-2014
Effectifs Adéquation empiloi et ...
Apprentissage 5 Effectifs
Genre - Emploi 9
Initiale 6 Recherche d | 0
echerche d'emploi
: - Reprise d'études non financée 0 P niveau de qualification
Inactivité 0
Total
Poursuite / reprise d'études 0
Total 9

A retenir

Taux d'insertion professionnelle

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

... secteur disciplinaire

Les résultats des
études et enquétes de

I'ORESIPE sont
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr Mo M nNon Non réponse

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.



oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois stables 8
Suite a la réussite a un concours 2 Emplois précaires 1
o q p 5]
Par péle emploi 1 Non réponse 0
0 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 9 i Z
Par une annonce sur un site web de l'université 0 . o L ) i i
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 1
Par votre réseau relationnel 1
Par approche directe : candidature spontanée 0 e
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 2352 (-) € ) : i
Alsace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum 1400 (-) € - —
Bl Reste de IACAL - Entreprise privée 4
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 3 Maximum 3000 (-) € i .
Reste de la France Fonction publique 4
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne 2245 (-) € —
o . o Etranger . Association 1
Par I'association d'anciens diplomés 0 Concernes 5(-) — — i
Non réponse Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 1 N
Non réponse 0
Total 9
Total 9

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés

1. Enseignement (4) . .

2. Commerce, * Assistant(e) pédagogique

transports, + Chargé(e) de formation

hébergement et * Chargé(e) de projets

restauration (2) « Conseiller(e) pédagogique départemental(e) de

3. Autres activités de I'éducation nationale

service . .

4. Activités * Conseiller(e) ressources humaines
spécialisées, * Inspecteur(rice) de I'Education Nationale
scientifiques et * Professeur des écoles

techniques + Responsable administrative

5. Information et
communication

« Assistant(e) ressources humaines

Compétences exercées

» Encadrement, enseignement, surveillance, accompagnement

» Formation sur logiciels et appareils, formation des collégues sur les produits et processus internes

+ Détection et accompagnement des entreprises et des starts-up dans leurs projets innovants (fond etc)

* Proposition de pistes pédagogiques pour les actions départementales en direction des circonscriptions du
premier degré, contribution a la formation des conseillers pédagogiques du premier degré

» Accompagnement professionnel et social, gestion des ressources humaines, référente qualité

» Encadrement, formation, management et conseil

» Formation, accompagnement, conseil des enseignants du 1er degré, gestion des dossiers administratifs,
contribution aux actions de l'institution

+ Secrétariat administratif, comptabilité, gestion de la formation
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