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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplomés 2012 de Master (Formation Initiale)

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Risques Technologiques, Sécurité

Taux de réponse

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Diplomés “
Effectifs Réponses “
Autres académies 8 Taux de réponse
S Bas Rhin 2
©) Haut Rhin 3 . . ..
Total 13 Situation principale au
01-12-2014
P Effectifs
Emploi 11
Bac Techno Recherche d'emploi 2
© Inactivité 0
Régime d'inscription Poursuite / reprise d'études 0
Genre Effectifs Non réponse 0
L] L Apprentissage 12 Total 13
' 1 Initiale
Reprise d'études non financée
o 4 Total 13
A retenir
m m Les résultats des
I'ORESIPE sont
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification consultables et
téléchargeables sur
e I
oresipe.unistra.fr
oo | woox | mwoe |

% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

* Autres : DU,
dipléme étranger,
dipléme de niveau
Bac+2...

La formation

Avis sur la formation recue

Tres satisfaisante

Ml Satisfaisante

Peu satisfaisante
[l Pas satisfaisante

B Non réponse

Adéquation emploi et ...
... hiveau de qualification
e
... secteur disciplinaire
e
7 Oui B nNon Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2012-2013)
Poursuite d'études a
Master 4 I'UHA



oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois stables 9
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 9
Par péle emploi 1 Non réponse 1 1 0 1
Par une annonce dans la presse 0 Total 1
Par une annonce sur un site web de l'universite 1 Ingénieurs - Cadres Ml ﬂzfrenjzic?i;isres Ouvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 2
Par votre réseau relationnel ‘ 2
Par approche directe : candidature spontanée 3
En créant ou reprenant une entreprise ‘ 0 Alsace Médiane 2334 () € Entreprise publique 7
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 B Reste e 1AGAL Minimum 1700 (-) € Entreprise privée 5
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ‘ 0 Maximum 2933 () € i .
Reste de la France Fonction publique 0
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne 2277 (-) € —
Par I'association d'anciens diplémés ‘ 0 Firanger Concernés 8 () Assocllat’lon - —
- Non réponse Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 1 Non réponse 1
Total 11 Total 11

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres)
4)

2. Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques (3)

3. Activités financieres
et d’assurance
4. Autres activités de
service
5. Commerce,
transports,
hébergement et
restauration

Liste des emplois occupés

* Conseiller(e) en prévention des risques
professionnels

* Coordinateur(rice) Sécurité Maintenance
Construction

» Formateur(rice) développeur(se)

* Ingénieur Hygiéne Sécurité et
Environnement

* Ingénieur consultant(e) en environnement
et sécurité

* Ingénieur maitrise des risques
opérationnels

* Ingénieur sécurité

* Préventeur(rice) SSE

* Responsable HSE

* Responsable d'équipe

Compétences exercées

*» Conseil en prévention auprés des assurés

« Construction de stations services

* Responsable de formation et management d'une équipe de 10 personnes

* Responsable de la sécurité de I'ensemble des personnes du site

» Management, HSE

* Management a la protection et sécurité des personnes, gestion des risques pour limiter I'atteinte aux personnes
+ Réalisation des évaluation des 40 risques caractérisant le site, réalisation de la conformité réglementaire du site,
bilan social du site, révision annuel du document unique d'évaluation des risques, création du programme annuel de
sécurité du site

» Accompagnement en zone gaz, prise atmosphere, surveillance de chantiers

» Management d'une équipe de 20 agents d'accueil
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