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Profil des répondants Taux de réponse La formation
Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Dipléomés “ Avis sur la formation recue
Effectifs Réponses “
s Autres académies 2 Taux de réponse [l Trés satisfaisante
(17) Nancy Metz 6 B Ssatisfaisante
Etranger 8 . . L. Peu satisfaisante
: Situation principale au o
Bas Rhin 7 01-12-2014 [l Pas satisfaisante
Haut Rhin 9 B Non réponse
Total 32 Effectifs
Bac Techno Autre Emploi 21 Adéquation emploi et ...
(6) . h : I
Bac Pro © Recherche d'emploi 7 ... niveau de qualification
1 Inactivité
R i TR
Genre o
Effectifs Non réponse 0
. . Apprentissage 0 Total 32 ... secteur disciplinaire
' 1 Initiale 32
Reprise déiudes non financée | 0 - = 5
10 22 Total 32
. [ Oui B Non Non réponse
A retenir

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

| romois | somois |
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
T I
% ayant un emploi stable** Licence Générale
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Effectifs Effectifs

Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois stables 13 ‘
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 8
Par péle emploi 1 Non réponse 0 ‘ 2 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 21
Par une annonce sur un site web de l'universite 0 Ingénieurs - Cadres Ml E;Zfrenjzic?i;isres Ouvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 1
Par votre réseau relationnel 5
Par approche directe : candidature spontanée 0 m
En créant ou reprenant une entreprise 0 Alsace Médiane 1900 (2200) € T I 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 4 B Reste e 1AGAL Minimum | 1250 (2010) € Entreprise privée 17
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ‘ 5 reate de a France Maximum | 2675 (3850) € Fonction publique ]
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 7 ) o Moyenne | 1897 (2687) € Association 1
Par I'association d'anciens diplomés ‘ 1 ranger Concernés 16 (3) Prof. libéral indépendant [ 1
Non réponse ; Non réponse Nro . | érale ou indépendante :

Total ” on reponseTotaI N

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres)
(10)

2. Agriculture,
sylviculture et péche
(6)

3. Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques (2)

4. Commerce,
transports,
hébergement et
restauration (2)

5. Autres activités de
service

Liste des emplois occupés

+ Agent de maitrise en production

« Animateur(rice) assurance qualité et sécurité
alimentaire

* Applicateur(rice) industriel(le)

« Assistant(e) qualité (4 diplomés)

* Conseillier(e) agronomique-technico commercial(e)
« Coordinateur(rice) Sécurité et Prévention

« Doctorant(e)

+ Formateur(rice) en agronomie

« Ingénieur d'études

* Responsable de laboratoire

« Responsable production

* Responsable qualité et recherche et développement
* Responsable qualité sécurité environnement

« Responsable technique en élevage

* Technicien(ne) d'assistance industrielle

« Technicien(ne) d'expérimentation insecticide

* Technicien(ne) supérieur(e) en expérimentation

Compétences exercées

* Encadrement, assurance qualité, garant de la sécurité

* Gestion des plans HACCP, gestion de projets liés a la sécurité alimentaire, traitement des réclamations, amélioration du systeme de
management de la sécurité des denrées alimentaires

* Spécialiste du process de production

* Gestion du systéme qualité

* Prospection et vente aupres des agriculteurs de produits liés a la nutrition des sols et des plantes

» Document unique, pénibilité, formations

* Recherche

» Formation des agriculteurs

* Epidémio-surveillance des végétaux (inspection des maladies réglementées), animation, participation aux observations et rédaction du
Bulletin de Santé du Végétal régional en arboriculture (parution hebdomadaire), élaboration de formations et de conseils pour les particuliers et
professionnels sur la gestion des vergers

+ Réalisation des analyses quotidiennes, maintenance et maitrise des outils d'analyse, supervision de la partie laboratoire de I'entreprise
(gestion, logistique, préparations), mise en place de la partie R&D de I'entreprise orientée sur l'innovation

* Gestion de la production

* Assurance de la qualité des produits finis,développement de nouveaux produits, de nouvelles recettes et optimisation des recettes existantes
* Qualité, sécurité, environnement

* Responsable sur la partie maternité en elevage porcin, gestion, managment, dossiers de type agroalimentaire

+ Chef de projets Qualité / hygiéne, communication pour le conditionnement

» Mise en place d'essais (traitement, notation, rédaction de rapports)

» Mise en place et suivi d'essais au champs et en laboratoire, rédaction de rapports d'essai, amélioration de techniques et méthodes dans le
domaine de I'expérimentation
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