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Profil des répondants
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Apprentissage

Reprise d'études non financée

Taux d'insertion professionnelle 88,89%

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

Durée moyenne a lI'obtention du premier emploi m
Revenu net mensuel médian* mm

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la

% ayant un emploi stable**

Taux de réponse La formation
Académie du bac Diplomeés Avis sur la formation recue
Effectifs Réponses
Autres académies 2 Taux de réponse [l Trés satisfaisante
Etranger 2 Ml Satisfaisante
Bas Rhin 1 . . . . Peu satisfaisante
Haut Rhi 5 Shuation prInCIpaIe au [ Pas satisfaisante
aut=hin 01-12-2014
Total 10 B Non réponse
Effectifs
Emploi 6 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 2 ... niveau de qualification
Inactivité 0
A e e s
Effectifs Non réponse 0
0 Total 10 ... secteur disciplinaire
10
0 = s I
Total 10
7 Oui B nNon Non réponse
. Les poursuites d'études immédiates (en 2012-2013)
m Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr
] Poursuite d'études a
Master 'UHA

fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

* Autres : DU,
dipléme étranger,
dipléme de niveau
Bac+2...
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Suite a un stage intégré dans vos études

Effectifs
2

Emplois stables

Effectifs
4

Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires

Par péle emploi

Non réponse

Par une annonce dans la presse

Par une annonce sur un site web de I'université

Total

1
1
6

Par une annonce sur un site web de I'entreprise

Par votre réseau relationnel

Par approche directe : candidature spontanée
En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par une annonce sur un site dédié a I'emploi

J'étais en emploi en paralléle a la formation

Par l'association d'anciens diplomés

Non réponse

Total

o/ o odMNO ~O|lOlO|lO|O O

Ingénieurs - Cadres Ml

Alsace

B Reste de I'ACAL

Reste de la France
Etranger

Non réponse

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2014

9 1
Professions . i )
intermédiaires Ouvriers - Employés Non réponse
Médiane 2000 (-) € Entreor o | o |
Minimum 1100 (-) € ntreprise publique
Entreprise privée 5
Maximum 2500 (-) € prise p
Fonction publique 0
Moyenne 1900 (-) €
. Association 0
Concernés 4 (-) | |
Prof. libérale ou indépendante 1
Non réponse 0
Total 6

Secteurs d'activités

Liste des emplois occupés

zrhg]:;zt:tifiéres « Automaticien(ne) (2 diplomés)
extractives et autres) * Dlre’ct_eur(rlce) Qe”efa'(e)

3) * Ingénieur(e) d'études

2. Autres activités de * Ingénieur(e) de recherche
service (2) * Responsable de service

Compétences exercées

» Mise en fonctionnement de palettiseurs

» Démarchage de clients, organisation d'événements
* Pilotage d'équipe et validation des logiciels

» Développement informatique, algorithmie et traitement de I'image
* Management d'une équipe de 10 personnes
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