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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2017 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2019 au 30 avril 2020 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2019 était de 1204,20€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2019
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2019

Secteurs d'activités

1. Santé humaine et action
sociale (20 diplédmés)

2. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (9
diplémés)

3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (2
diplémés)

4. Autres activités de service
(2 diplomés)

5. Activités de services
administratifs et de soutien (2
dipldmés)

6. Administration publique
(hors enseignement)

Liste des emplois occupés

. Administrateur(rice) scientifique

. Chargé(e) d'affaires réglementaires (12 diplomés)

. Chargé(e) de médico-économie

. Chargé(e) de procédures en affaires réglementaires
. Chef(fe) de projet affaires réglementaires

. Conseiller(e) médical(e)

. Consultant(e) en Assurance Qualité et Affaires
Réglementaires des Dispositifs Médicaux

8. Ingénieur(e) brevets

9. Liaison aux essais cliniques

10. Pharmacie assistant(e)

11. Pharmacien(ne) (3 diplomés)

12. Référent(e) médical(e) régional(e)

13. Responsable prix et remboursement

14. Responsable Qualité et Affaires Réglementaires
15. Responsable réglementation et promotion

16. Scientifique en réglementation du CMC

17. Spécialiste affaires Réglementaires consultant(e)
18. Spécialiste principal(e) en assurance de la qualité,
Dispositifs médicaux
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Exemples de missions réalisées

1. Gestion des procédures de certification des substances actives

2. Rédaction de la partie technique (pratiques terrain) concernant le principe actif des dossiers
d'enregistrement, de renouvellement, de variation des médicaments en fonction des
réglementations locales en vigueur

. Accés au marché

. Non communiqué

. Validation de la publicité, maintenance et autorisation de mise sur le marché

. Non communiqué

. Assurance qualité, affaires réglementaires

. Rédaction des brevets

. Présentation de données scientifiques, identification de problémes, résolution de problémes
10. Délivrance de médicaments et conseil pharmaceutique

11. Maintien des portefeuilles produits

12. Délivrance du contenu scientifique aux médecins

13. Non communiqué

14. Mise en place et maintien d'un systéeme de management de la qualité, mise sur le marché des
produits commercialisés (Dispositifs Médicaux)

15. Validation des documents promotionnaires et validation de la formation

16. Rédaction et mise a jour de dossiers d'AMM/NDA/BLA/IND/IMPD (Module 3)

17. Soumissions auprés d’agence réglementaire (fda par exemple), préparation des soumissions,
écriture de dossiers techniques

18. Responsabilité de la qualité
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