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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2017 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2019 au 30 avril 2020 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2019 était de 1204,20€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Enquéte sur le devenir des diplomés 2017 de Master (Formation Initiale)
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Profil des répondants Taux de réponse La formation
Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Dipléomés Avis sur la formation recue
Effectifs Réponses
. [l Trés satisfaisante
Bas-Rhin 8 Taux de réponse
Haut-Rhi 5 [l Assez satisfaisante
aut-Rhin
Besangon 2 Peu satisfaisante
Nancy-Metz 4 [l Pas satisfaisante
s Situation principale au - 3
A Non réponse
(25) At Autres académies 6 01-12-2019
1) Etranger 1 i . .
Total 26 Effectifs Adéquation emploi et ...
Emploi’ 24 ... niveau de qualification
Recherche d'emploi 1
paon . =z I
Genre Régime d'inscription Poursuite / reprise d'études 1
. . Effectifs Total 26 ... secteur disciplinaire
Initiale 1 spécifique au doctorat sont considérés
comme étant en emploi.
10 16 Reprise d'études non financée 1 [ Toutafait M Plutét oui Plutétnon [ Pasdutout B Non réponse
Total 26
A retenir Les poursuites d'études immédiates (en 2017-2018)

| wmos
Taux d'insertion professionnelle

Autres*
T . . : e 5 o
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification 100% Les résultats des
. . - . . études et enquétes de
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi I'ORESIPE sont
consultables et
Revenu net mensuel médian? 2500 (2167) € 2709 (3495) € téléchargeables sur

a

Doctorat 2
2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.
3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la B Poursuite d'études 4 ['Unistra Poursuite détudes hors Unistra

fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2019

Suite a une période d'alternance 6 Emplois stables 21
Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois précaires
o e . 24
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse
0 0 0
Par péle emploi 0 Total 24 e ya
Par une annonce dans la presse 0 . o L ) i i
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet 8
Par approche directe : candidature spontanée 4
En créant ou reprenant une entreprise 0 ; ;
Alsace - Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 Médiane 2709 (3495) € - .
@ Reste duGrand . Entreprise privée 24
Par 'association d'anciens dipldmés 0 Est Minimum 1667 (2167) € ; ;
: Fonction publique
Par votre réseau relationnel 5 13 Reste de la France |Maximum 3933 (6300) € .
3 Association
Non réponse 0 Etranger Moyenne 2788(3987) € — T
5 Prof. libérale ou indépendante
Total 24 Non réponse Concernés 16 (3)

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2019

Entre parentheses, le revenu

Non réponse

net mensuel médian des Total 24

emplois situés a I'étranger.

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (15
diplédmés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (6
diplédmés)

3. Santé humaine et action
sociale (3 diplomés)

Liste des emplois occupés
1. Assistant(e) chef(fe) de projet en transposition
industrielle
2. Assistant(e) de production
3. Chef(fe) de projet en transfert industriel (industrie
pharmaceutique)
4. Chef(fe) de projet senior
5. Consultant(e) en industrie de la santé
6. Coordinateur(rice) assurance qualité et
conditionnement
7. Expert(e) animateur(rice)
8. Expert(e) assurance qualité produit
9. Expert(e) process
10. Ingénieur(e) conformité
11. Ingénieur(e) qualité
12. Pharmacien(ne) - Représentant(e) Assurance
Qualité des Opérations
13. Pharmacien(ne) adjoint(e) en officine
14. Pharmacien(ne) représentant(e) qualité production
15. Pharmacien(ne) responsable d'équipe en
injectables (2 diplomés)
16. Représentant(e) assurance qualité
17. Responsable Adjoint(e) du Responsable du
conditionnement
18. Responsable Assurance Qualité Systeme (2
dipldomés)
19. Responsable conformité production
20. Responsable de production
21. Responsable d'équipe production
22. Responsable Transfert et Développement

Exemples de missions réalisées

1. Non communiqué

2. Production de formes injectables, gestion des anomalies de
production, gestion des procédés, gestion de la production et
management

3. Validation de fabrication de produits pharmaceutiques a
I'échelle industrielle

4. Non communiqué

5. Support technique pour différentes industries de la santé
(laboratoires et fabricants de molécules actives, production de
drug product, dispositifs médicaux), dans différents domaines
(analytique, projet, qualifications, validation, investigations, ...)
6. Revue de dossier de I'eau, gestion des anomalies et
amélioration continue

7. Libération de I'eau, évaluation des non-conformités, présence
terrain, amélioration continue

8. Assurance qualité opérationnelle, libération continue de I'eau
(libération des produits sur le marché), impact qualité et audit
9. Gestion des déviation qu'on trouve sur la ligne de production
pharmaceutique, revue de dossier de I'eau

10. Gestion des déviations, CAPA, CCP

11. Chef(fe) de projet, gestion de projet, réalisation de
chiffrages, managment de I'équipe

12. Veille a la qualité des médicaments fabriqués sur le site via
une présence pharmaceutique en continu

13. Vente de médicaments, conseil aux acheteurs, gestion de
stock

14. Gestion et support a la production, controle de qualité pour
redémarrer la production

15. Production, encadrement des opérateurs, management, qualité
16. Suivi des décisions de qualité, suivi des équipes de production,
des décisions qualité, gestion des déviations

17. Participation aux projets d'amélioration, encadrement de la
production dans le respect des réglementations qualité et de sécurité
internes et externes, encadrement de la formation des collaborateurs,
intermédiaire des services supports au conditionnement, management
des collaborateurs, planification de I'activité du département selon les
contraintes technico-commerciales

18. Management d'équipe, gestion des processus du systéme qualité
tels que les audits internes, les bonnes pratiques de fabrication, la
documentation du systéme de management de la qualité, la formation
du personnel

19. lintérimaire du directeur des opérations, mise en place du systeme
qualité selon les référentiels (BPF, BPD, ICH, ISO), planification du
plan et suivi du programme d’ordonnancement, optimisation des
procédés de fabrication et de conditionnement pour assurer les
objectifs annuels de I'entreprise, approbation des procédures
organisationnelles et opérationnelles des différentes activités et
processus et gestion du systéeme documentaire,...

20. Gestion des activités de production de nuit et matin, management
des employés, respect des bonnes pratiques de fabrication des
médicaments, responsable de la sécurité des employés, gestion de
différents projets

21. Gestion du planning de production, management et veille au
respect de la qualité de production

22. Non communiqué




	Poursuite sans autre 2

