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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2017 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2019 au 30 avril 2020 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2019 était de 1204,20€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplomés 2017 de Master (Formation Initiale)

Géographie environnementale

Taux de réponse

La formation
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Les poursuites d'études immédiates (en 2017-2018)

Master 1
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Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m
Revenu net mensuel médian? 1600 (1817) € m * Autres : DU, licence
professionnelle, Autres* 1

2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.
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(autre que master

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.
3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Poursuite d'études hors Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2019

Suite a une période d'alternance

Emplois stables

Suite a un stage intégré dans vos études

Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires

Non réponse

Par p6le emploi

Total

12

Par une annonce dans la presse

Par une annonce sur un site web de l'université
Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par l'association d'anciens diplomés

Par votre réseau relationnel

Non réponse
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Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse

Alsace Médiane 1613 (-) € Entreprise publique 0
@ Reste duGrand Minimum 1224 (-) € Entreprise privée 3

=t Maximum 3000 (-) € Fonction publique 8
Reste de la France .
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Concernés 10 (-) Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse Entre parenthéses, le revenu Non réponse 0

net mensuel médian des Total 12

emplois situés a I'étranger.

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2019

Secteurs d'activités

1. Administration publique
(hors enseignement) (3
dipléomés)

2. Enseignement (2 dipldmés)
3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (2
diplomés)

4. Agriculture, sylviculture et
péche (2 diplomés)

5. Information et
communication (y compris
informatique)

6. Activités immobilieres

7. Activités de services
administratifs et de soutien

Liste des emplois occupés

1. Agent de classement
2. Agent technique

3. Animateur(rice) de la gestion quantitative de l'eau et

accompagnateur(rice) de projets hydrauliques

4. Chargé(e) de mission prévention des inondations
5. Chargé(e) de mission risques naturels

6. Chargé(e) d'études

7. Chargé(e) d'études Environnement

8. Doctorant(e)

9. Hydrologue

10. Techicien(ne) riviere

11. Vendeur(se) de fournitures italiennes

Exemples de missions réalisées

1. Cartographie et sédimentologie

2. Instruction des dossiers de demandes d'aides européennes des agriculteurs (PAC) : traitement
des anomalies cartographiques, suivi administratif, mise en paiement (verdissement, bio, MAEC)
3. Animation de la gestion quantitative de I'eau en agriculture (partenariat, communication, ...),
accompagnement des porteurs de projet pour la creation d'un stockage d'eau (retenue, hors sol) ou
forage. Appui technique et administratif, appui pour le montage de dossiers de subvention, appui a
I'émergence de projet collectif et appui aupres des structures d'irrigation collectives

4. Non communiqué

5. Mise en place et suivi de documents/d'outils de planification dans le domaine des risques
naturels, programmation et suivi de crédits mobilisables au titre des risques naturels, appui aux
collectivités dans la mise en place d'outils de planification dans le domaine des risques naturels,
contribution a la capitalisation de la connaissance sur les risques naturels, participation aux
astreintes de prévision des crues

6. Non communiqué

7. Réalisation et suivi des PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial)

8. Recherche scientifique et enseignement

9. Analyse de données hydrologiques et modélisation

10. Réalisation et analyse de préleévements dans les riviéres

11. Vente
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