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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Suite a une période d'alternance 1 Emplois stables 19
Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois précaires
Suite a la réussite a un concours 1 Non réponse
Par péle emploi 2 Total 24
Par une annonce dans la presse 0
Par une annonce sur un site web de l'université 1
Par une annonce sur un site internet 8
Par approche directe : candidature spontanée 1
En créant ou reprenant une entreprise 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 8
Par 'association d'anciens dipldmés 1
Par votre réseau relationnel 4 12
Non réponse 0 W
Total 24
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(14 diplémés)

2. Information et
communication (y compris
informatique) (3 diplomés)
3. Activités financieres et
d'assurance (2 dipldmés)

4. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

5. Administration publique
(hors enseignement)

6. Agriculture, sylviculture et
péche

7. Enseignement

Liste des emplois occupés

. Assistant(e) de recherche

. Assistant(e) chef de produit (2 diplomés)
. Assistant(e) Opérations

. Chargé(e) de marketing

. Chef(fe) de produit marketing

. Chef(fe) de projet événementiel

. Chef(fe) de projet marketing junior

. Chef(fe) d'équipe

. Chef(fe) de projet web

10. Commercial(e)

11. Community Manager et coordinateur(rice) événementiel
(e)

12. Conseiller(e) de vente automobile

13. Conseiller(e) technique

14. Coordinateur(rice) de programme
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Exemples de missions réalisées

1. Synthése des composés

2. Gestion des stocks et approvisionnement, développement des produits, communication, achat,
référencement de produits, gestion de portefeuilles produit, développement MDD, promotions, contacts
magasins

3. Check-in, check out, réception, reservations, organisation d'événements, community management, montage
vidéo

4. Déploiement de la stratégie marketing du groupe en local auprés de 11 concessions

5. Définition d'une gamme de produits, suivi du développement et lancement de la gamme de produits

6. Développement d'une relation privilégiée avec les décideurs des événements (Festivals et enceintes
permanentes) : Elaboration et mise en place des techniques d'activation pour le paiement mobile Lyf Pay
(lancement d'offres commerciales, d'avantages attractifs pour les utilisateurs, des animations, jeux concours).
Déploiement de la solution Lyf Pay sur la totalité du périmétre : paramétrage du matériel, configuration
technique selon les spécificités du client, formation des points de vente. Mise en oeuvre terrain avec une
présence tout au long de I'événement (production et installation PLV, coordination technique, formation du
personnel et des bénévoles, gestion des goodies)

7. Non communiqué

8. Développement commercial, management d’équipe

9. Gestion du site web (front office), réalisation du budget du site web (objectif commercial), gestion projet a
moyen terme du site

10. Commerce

11. Gestion des réseaux sociaux (animation, choix des publications, élaboration de stratégies, gestion du
budget a disposition, veille concurrentielle, interaction avec la communauté, analyse des résultats,...), création
et suivi hebdomadaire des pages magasins (Facebook et Instagram), respect des différentes chartes, soutien
technique, mise en avant via des campagnes,...

12. Conseil et recherche de véhicules, négociation, communication, mise en annonce

13. Développement des compétences dans le réseau, mise en place des dispositifs pour croitre I'adhésion,
développement de nouvelles pratiques

14. Recrutement d'une équipe de 250 volontaires sur une trentaine de missions, formation, planification,
manaaement durant I'événement
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