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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Les poursuites d'études immédiates (en 2016-2017)

Taux d'insertion professionnelle

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

Les résultats des
. . - . . études et enquétes de
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi I'ORESIPE sont Master
consultables et

Revenu net mensuel médian? 1250 (-) € 1784 (-) € téléchargeables sur

63%

% ayant un emploi stable® 40%

2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

oresipe.unistra.fr

[l Poursuite d'études a I'Unistra
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Effectifs Effectifs

Suite a une période d'alternance . 1 Emplois stables 5 ‘
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois précaires 3
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0 ‘
Par péle emploi 0 Total 8
Par une annonce dans la presse 0
Par une annonce sur un site web de l'université 1
Par une annonce sur un site internet 2
Par approche directe : candidature spontanée 1
En créant ou reprenant une entreprise 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0
Par 'association d'anciens dipldmés 0
Par votre réseau relationnel 1
Non réponse 0

Total 8
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Enseignement (2 diplémés)
2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (2
dipldmés)

3. Commerce, transports,
hébergement et restauration
4. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

5. Activités immobiliéres
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Liste des emplois occupés

. Avocat(e)

. Chargé(e) d'affaires

. Chargé(e) de projet (2 diplomés)

. Coordinateur(rice) de programmes

. Enseignant(e) école primaire

. Juriste en droit des énergie durables
. Téléconseiller(e)

Exemples de missions réalisées

1. Plaidoiries, préparation d'actes juridiques

2. Non communiqué

3. Gestion de projet, maitrise d'ouvrage, optimisation de I'énergie, gestion du développement
durable, gestion des déchets

4. Préparation au départ des étudiants partant a I'étranger pour une durée d'un an et d'un semestre,
respectivement. Gestion des dossiers d'inscription auprés des universités partenaires.
Communication aux étudiants en lien avec la préparation du processus de sélection interne, la
préparation de leur départ, les aides financiéres et le retour post-mobilité. Gestion des dossiers de
demande de bourses diverses dans le cadre de la mobilité des étudiants. Communication avec des
partenaires étrangers en lien avec la mobilité des étudiants frangais

5. Enseignement en anglais et allemand dans une école primaire publique

6. Non communiqué

7. Non communiqué
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