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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Suite a une période d'alternance

Emplois stables 11

Suite a un stage intégré dans vos études

Emplois précaires 30

Suite a la réussite a un concours
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Non réponse 0

Par péle emploi

Par une annonce dans la presse

Total 41

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée
En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par 'association d'anciens dipldmés

Par votre réseau relationnel

Non réponse
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (22
dipléomés)

2. Enseignement (9 dipldmés)
3. Santé humaine et action
sociale (4 dipléomés)

4. Information et
communication (y compris
informatique) (3 diplomés)

5. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

6. Autres activités de service

Liste des emplois occupés

1. Assistant(e) technique

2. Chargé(e) Amélioration Continue en industrie
pharmaceutique

. Chargé(e) d'Affaires Réglementaires

. Chef(fe) de marque junior

. Chef(fe) de projets

. Doctorant(e) (23 dipléomés)

. Ingénieur(e) d'études

. Ingénieur(e) en biologie

. Ingénieur(e) en génétique moléculaire

10. Ingénieur(e) en techniques biologiques

11. Ingénieur(e) IT infrastructure réseaux et systémes
12. Journaliste scientifique pigiste

13. Manutentionnaire

14. Opérateur(rice) de production

15. Technicien(ne) (laboratoire de recherche biomédicale)
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Exemples de missions réalisées

1. Aide au développement des projets du laboratoire, bon fonctionnement du laboratoire (maintien du stock et
administration), expériences pour les différents projets du laboratoire

2. Mise en place d'actions d'amélioration et détermination des rootcauses de problématiques de production

3. Activités de support pour un produit biotechnologique en phase de lancement mondial

4. Missions marketing, création de matériel marketing avec I'aide d’'une agence spécialisée, organisation de
congrés

5. Plateforme entre le client et le laboratoire de I'entreprise, rédaction des rapports de projets, gestion de la
tracabilité de tout ce qui a été fait durant le projet client

6. Projet de recherche: expériences paillasse, culture en serre, analyses informatiques, rédaction,
communications orales,...

7. Non communiqué

8. Expérimentations, participation a des réunions, rendu des résultats

9. Travail de laboratoire, projet scientifique, experiences pour répondre a une question scientifique qui va
ensuite aider a comprendre plus pronfondement les sciences de la vie

10. Activités de recherche fondamentale, étude de modéles murin de pathologies humaines

11. Gestion d'équipe, architecture de grilles de calcul, gestion de projets

12. Recherches journalistiques et écriture d'articles

13. Non communiqué

14. Fabrication de matériel de bureau, manipulation d'une machine de découpe de tissus, production

15. Stockage des échantillons et préparation des listings, préparation des extraits solubles : purification par
HPLC (phase reverse et gel filtration) de la chromogranine A et de ses fragments endogénes, détection et
identification de protéines par Western Blot ou Dot-Blot, détection immuno-enzymatique par la technique Elisa.
Caractérisation par séquencage et spectrométrie de masse, tests antimicrobiens des peptides présents dans les
extraits, étude de synergie entre peptides antimicrobiens et antibiotiques
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