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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1*" décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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A . ... secteur disciplinaire
retenir Les résultats des
études et enquétes de
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Taux d'insertion professionnelle 100% téléchargeables sur
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2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017

Suite a une période d'alternance

Emplois stables 8

Suite a un stage intégré dans vos études

Emplois précaires

Suite a la réussite a un concours

Non réponse

Par péle emploi

Par une annonce dans la presse

Total 13

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site internet

Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par 'association d'anciens dipldmés

Par votre réseau relationnel

Non réponse
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Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse

Médiane | 1670 () € e —— .
Al ntreprise publique

sace Minimum | 1200 (-) € - oo bl .

Reste du Grand ntreprise privée

W EPEMEE Maximum | 3033 () € prise p

Fonction publique 7
Reste de la France |Moyenne 1806 (-) € Association 5

Etranger Concenés | 10 (0) . :
c ) ‘ Prof. libérale ou indépendante 0

5 ntre parenthéses, le revenu

Non réponse net mensuel médian des Non réponse 0
emplois situés a I'étranger. Total 13

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Administration publique
(hors enseignement) (4
dipléomés)

2. Santé humaine et action
sociale (2 diplomés)

3. Autres activités de service
(2 diplomés)

4. Commerce, transports,
hébergement et restauration
5. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

6. Activités de services
administratifs et de soutien

7. Arts, spectacles et activités
récréatives

Liste des emplois occupés

1. Agent administratif des finances publiques

2. Assistant(e) de Direction des ressources humaines et des
affaires juridiques

3. Chargé(e) d'études juridiques

4. Chargé(e) de recrutement

5. Chef de service

6. Délégué(e) d'une caisse de dépot

7. Directeur(rice) général(e) en charge du développement
stratégique

8. Evaluateur(rice) des besoins auprés des personnes agées
9. Hoéte(sse) d'accueil

10. Manager de la sécurité des systemes d'information -
Auditeur(rice) interne et externe

11. Officier dans I'Armée de Terre

12. Secrétaire administratif(ve)

Exemples de missions réalisées

1. Pole accueil (impdt sur le revenu, taxe d’habitation, taxe fonciere) et caisse

2. Gestion des courriers, mails, gestion des litiges CPH et pénaux, missions RH (accueil
collaborateurs ADM et IDM, appeler les démissionnaires), participation et rédaction a des
réunions, participation a des missions diverses

. Veille juridique, recherche, revue des contrats

. Recrutement du personnel médical de différents ehpad

. Affectation des salariés, planification, réunions mensuelles, gestion du budget

. Gestion des retraites, formations, payes

. Marketing, événementiel, communication, distribution

. Préconisation d'un plan d'aide pour favoriser le maintien a domicile des personnes agées

. Accueil du public, gestion des activités

10. Veille a la conformité des dispositifs de sécurité des systémes d'information, audit de tous les
services internes

11. Chef de section (commandement de 30 a 80 personnels, suivi RH, instruction et activités de
maintenance)

12. Gestion des ressources humaines
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