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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1*" décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Profil des répondants Taux de réponse La formation

Avis sur la formation recue

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Diplémeés “

Effectifs Réponses o T satiicont
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2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017

Suite a une période d'alternance 8 Emplois stables 34
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois précaires
35
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0 ] ] ]
Par péle emploi 0 Total 38 4 7
Par une annonce dans la presse 1 - o i ! . .
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet 13
Par approche directe : candidature spontanée 6
En créant ou reprenant une entreprise 0 ‘Médiane 2325 (2661) € ) )
Alsace . Entreprise publique 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 4 20 Minimum 1600 (600) € - —
@ Reste duGrand . Entreprise privée 35
Par I'association d'anciens dipldmés 0 Est ‘Maxmum 4017 (4250) € i .
Fonction publique 1
Par votre réseau relationnel 3 13 Reste de la France |Moyenne 2412 (2542) € .
Non ré 0 2 Concernés 26 (4) Association 0
on réponse
= Total 38 Etranger - ) ‘ Prof. libérale ou indépendante
ota N - ntre parenthéses, le revenu i
on reponse net mensuel médian des Non réponse 1
emplois situés a I'étranger. Total 38

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturiéres, ;
extractives et autres) (30 3
dipléomés) 4
2. Activités spécialisées, S
scientifiques et techniques (3 g
dipléomés) 8
3. Commerce, transports, 9
hébergement et restauration 10
(3 diplomeés) 1.
4. Autres activités de service 13

5. Activités de services
administratifs et de soutien

qu
19
20
21
22
23

Liste des emplois occupés

. Chef de projet

. Chef d’équipe de production

. Coordinateur(rice) de chantier

. Expert(e) du Département de recherche
. Génie d’étude logistique

. Ingénieur(e) en test

. Ingénieur(e) Automaticien(ne)

. Ingénieur(e) d’études (4 diplomés)

. Ingénieur(e) Industrialisation - Méthodes

. Ingénieur(e) de production

Ingénieur(e) en management de projet

. Ingénieur(e) fiablilité

. Ingénieur(e) mécanique (2 diplomés)

. Ingénieur(e) méthodes (2 diplomés)

. Ingénieur(e) pilote qualité projet automobile

. Ingénieur(e) procédé

. Ingénieur(e) qualité

. Qualiticien(ne) - Responsable du systeme de management de la
alité

. Responsable Amélioration Continue et Performance Industrielle
. Responsable de production

. Responsable département logistique

. Responsable maintenance électrique

. Référent(e) sécurité

Exemples de missions réalisées

1. Analyse du besoin chez le client, étude, dimensionnement, conception et chiffrage d'équipement pour industries, suivi de projet
2. Management d’équipe

3. Gestion des finances

4. Planification et conduite de cours spéciaux pour les cadres supérieurs, planification et organisation des capacités des
gestionnaires, planification d'une variété de modeles de Merit du conseil d'administration

5. Pilotage projet, reporting projet, rapports de synthése

6. Gestion de la conception mécanique et gestion de projet

7. Organisation des interventions de type SAV sur les installations réalisées par un service automation, coordination des équipes
projet avant pendant et aprés l'intrvention, organisation de la relation client

8. Pilotage des projets et du développement

9. Industrialisation et optimisation de la production de machines outils

10. Non communiqué

11. Etablissement du projet, suivi, reposting, bras droit du directeur projet, phase de développement

12. Mise en place d'un maintenance préventive au sein d'un site industriel de 3000 employés

13. Conception de machines mécaniques

14. Optimisation des process de fabrication d’'un wagon de ferroutage

15. Non communiqué

16. Optimisation de production, gestion des projets

17. Non communiqué

18. Audit interne, responsable documentation, indicateurs, amélioration continue entre les services (amélioration d'organisation),
gestion de mini projets d'amélioration (du financier a la productivité...), rédaction du manuel qualité, suivi des colts d'obtention et
de non qualité, diffusion,...

19. Non communiqué

20. Gestion de la planification, qualité, du personnel, maintenance

21. Encadrement de magasiniers

22. Animation des équipes courants forts et courants faibles assurant la maintenance électrique des installations fixes, garant(e)
de la maintenance et du renouvellement des équipements faisant partie du domaine électrique des installations fixes

23. Prévention sécurité et accident
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