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Les résultats des Les poursuites d'études immédiates (en 2013-2014)
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* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. dipléme de niveau
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la Bac+2 o o
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2015

Effectifs

Effectifs

Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois stables 4 ‘
Suite a la réussite a un concours 1 Emplois précaires 1
Par péle emploi 0 Non réponse 0 ‘ 4
0 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 5 i Z
Par une annonce sur un site web de l'université 0 . o L ) i i
Ingénieurs - Cadres [l Professions intermédiaires Quvriers - Employés Non réponse
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel 4
Par approche directe : candidature spontanée 0 e
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1509 (-) € - - ;
Alsace . Entreprise publique 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum -(-) € - —
Bl Reste de IACAL - Entreprise privée 1
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 0 Maximum -(-) € i .
Reste de la France Fonction publique 2
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 1 Moyenne 1509 (-) € —
o . o Etranger . Association 1
Par I'association d'anciens diplomés 0 1 Concernes 2(0) — — i
- Non réponse Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0 N
Non réponse 0
Total 5
Total 5

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2015

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés

1. Administration

publique (hors 1. Chargé(e) de mission qualité nationale
enseignement) (2) 2. Conseiller(e) en insertion socioprofessionnelle

2. Santé humaine et
action sociale
3. Autres activités de

3. Consultant(e) en recrutement
4. Spécialiste dans le secteur de programmation dans le

service champ économique, la cohésion sociale et I'agriculture

4. Activités de services
administratifs et de
soutien

Compétences exercées

1. Mise en place de la démarche qualité et gestion des risque dans les établissements sociaux
2. Conseil des personnes sur leur formation et aide dans leur recherche d'emploi

3. Recrutement, sourcing, entretiens, sélection de candidats, évaluation des candidats

4. Programmation de projets
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