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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2017 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2019 au 30 avril 2020 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2019 était de 1204,20€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Profil des répondants Taux de réponse
Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Diplémeés “
Effectifs Réponses “
Bas-Rhin 9 Taux de réponse
él;tre Haut-Rhin 5
Bac Pro |Besangon 2 Situation principale au
@ Total 16 01-12-2019
s Effectifs
Bac 3 ;
Techno O Emploi 13
(19) Recherche d'emploi
Inactivité
Poursuite / Reprise d'études
Genre Régime d'inscription Total 16
Effectifs
[ ] [ ]
Apprentissage 13
Initiale 2
14 2 Reprise d'études non financée 1
Total 16
A retenir

| tomois | 30mos |
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
e
=X

' Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU, dipldome
de niveau bac+2,
diplome des métiers
du notariat ...

LP Techniques avancées de maintenance

La formation

Avis sur la formation regcue

[l Trés satisfaisante
[l Assez satisfaisante
Peu satisfaisante

[l Pas satisfaisante

B Non réponse

Adéquation emploi et ...

... niveau de qualification

... domaine
[0 Toutafait M Plutét oui Plutét non 1 Pas dutout B Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2017-2018)

[l Poursuite d'études a I'Unistra [l Poursuite d'études hors Unistra


oresipe.unistra.fr

Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2019

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 4 Emplois stables 13 Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois précaires 0 B Professions intermédiai
roressions intermeaiaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0
. . Ouvriers - Employés
Par péle emploi 1 Total 13
Non ré
Par une annonce dans la presse 0 4 0 0 on reponse
Par une annonce sur un site web de l'université 1 a—
Par une annonce sur un site internet 0
Par approche directe : candidature spontanée 3 m
En créant ou reprenant une entreprise 0 Al Entreprise publique, SEM 1
sace . !
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 ” | Recto du Grand Médiane 2153 (-) € Entreprise privée 12
este du Gran
Par un réseau d'anciens diplomés 0 1) By Minimum 1850 (-) € Fonction publique
Par votre réseau relationnel 3 'S Reste de la France Maximum 3100 (-) € Assoc., org. internationale
Non réponse 0 ’0 Etranger Moyenne 2264 (-) € PN
Total 13 e ; 100) Prof. libérale ou indépendante
ota 5 oncernes -
Non réponse - Non réponse
Entre parenthéses, le revenu
des emplois situés a I'étranger. Total 13

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2019

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés Exemples de missions réalisées
1. Industries (manufacturieres, 1. Chef(fe) de chantier (2 diplomés) 1. Préparation et suivi des chantiers; organisation du planning des collaborateurs; gestion des priorités et des
extractives et autres) (11 2. Coordinateur(rice) de travaux urgences; fabrication de faisceaux électriques complexes; suivi et mise a jour de I'historique de fabrication;
diplébmés) 3. Electrotechnicien(ne) de maintenance commande de matériel; envoi des produits finis sur les chantiers et au magasin de piéces de rechange

2. Commerce, transports, 4. Ingénieur(e) fiabilité 2. Travaux de maintenance; planning et organisation
hébergement et restauration 5. Ingénieur(e) process 3. Non communiqué
3. Construction 6. Ingénieur(e) service client 4. Fiabilisation et maintenance
7. Responsable d'atelier dans une carriére 5. Amélioration process; maintenance
8. Responsable maintenance 6. Installation des équipements de radiologie
9. Technicien(ne) de maintenance 7. Entretien du matériel roulant
10. Technicien(ne) de maintenance en industrie 8. Gestion du planning de la maintenance préventive; suivi du personnel; formation; habilitation
pharmaceutique 9. Non communiqué
11. Technicien(ne) de maintenance industrielle 10. Maintenance préventive et corrective dans les domaines électrique, mécanique, régulation et
12. Technicien(ne) de mesures industrielles automatisme

11. Maintenance curative et préventive des installations industrielles et infrastructures; organisation des
ressources adaptées aux situations d’intervention; participation a I'amélioration du parc industriel (démarche
TPM); gestion de la hotline et coordination des solutions; conduite des opérations de maintenance et travaux
neufs en période d’arrét de la production

12. Analyse vibratoire; thermographie; analyses d'huile, débit, ultrason, anémométrie, électrique, usure de
chaine, température, équilibrage turbine, pression, vitesse de rotation
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