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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2017 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2019 au 30 avril 2020 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion _professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldomés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2019 était de 1204,20€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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' Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres : DU, dipléme
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2019

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 2 Emplois stables 10 o
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 0 Emplois précaires o o
W Professions intermédiaires
Suite a la réussite a un concours 1 Non réponse 0
. . Ouvriers - Employés
Par péle emploi 0 Total 1
Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 2 2 l 0
Par une annonce sur un site web de l'université 0 A—
Par une annonce sur un site internet &
Par approche directe : candidature spontanée 2 1
= . Effectifs
n créant ou reprenant une entreprise
P P Alsace - Entreprise publique, SEM 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 2 9 f Médiane 1625 (-) € - .
; ; @ Reste duGrand . Entreprise privée 8
Par un réseau d'anciens diplémés 0 _ Est Minimum 1275 (-) € X X
; Fonction publique 2
Par votre réseau relationnel 1 Reste de la France Maximum 2933 (-) € . )
o e o ’0 v 1771 (€ Assoc., org. internationale 0
on réponse oyenne - o -
= Total 1" ’O Etranger e ; 90) Prof. libérale ou indépendante 0
ota 5 oncernes -
Non réponse - Non réponse 0
Entre parenthéses, le revenu
des emplois situés a I'étranger. Total 1

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2019

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration (5
diplébmés)

2. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (3
diplébmés)

3. Construction

4. Information et
communication (y compris
informatique)

5. Santé humaine et action
sociale

1.
2.

Liste des emplois occupés

Agent de piste
Assistant(e) responsable d’affaires dans les

postes électriques HTB

©Co~NOOh~W

. Chargé(e) d'essai

. Chargé(e) d'études énergétique

. Chargé(e) d’ingénierie environnement technique
. Employé(e) polyvalent(e) en restauration

. Sapeur-pompier professionnel(le)

. Technicien(ne)

. Technicien(ne) d’inspection

10. Technicien(ne) éclairage et spécialiste en
systéme de gestion
11. Technico-commercial(e)

Exemples de missions réalisées

1. Sécurité; chargement de bagages; traitement de I'import et de I'export des marchandises

2. Suivi de chantier; rédaction des modes opératoires et IST; rédaction des cahiers des charges; suivi des
études

3. Mise en service sur des installations du génie climatique (centrales de traitement d'air, climatisation, pompe
a chaleur...)

4. Etudes énergétiques; chiffrage; suivi de projet; réalisation de projet

5. Chef de projet dans les domaines : haute tension, basse tension, équipements de conversion 48V,
détection incendie, extinction automatique d'incendie, climatisation de salles techniques et groupe
électrogéne

6. Préparation de boissons; encaissement; service; conseil client

7. Secours aux personnes; lutte contre les incendies; opération de protection des biens

8. Réparation des machines

9. Accompagnement des professionnels dans la maitrise des risques des installations ou des équipements de
travail

10. Service aprés-vente; conseil et aide auprés des commerciaux et des clients sur des appareils et dans les
systémes de gestion; traitement de fabrications spéciales; réponse aux questions techniques; déplacements
pour mise en service du systéme de gestion du client; formation des nouveaux arrivants

11. Réponse a la demande des clients, gestion des commandes
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