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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration (4
diplébmés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (3
diplébmés)

3. Information et
communication (y compris
informatique) (2 diplomés)

4. Activités de services
administratifs et de soutien
5. Administration publique
(hors enseignement)

Liste des emplois occupés

1. Assistant(e) chef de publicité

2. Assistant(e) commercial(e)

3. Chargé(e) de communication

4. Chargé(e) de marketing et communication
5. Commercial(e) BtoC (commerce de détail)
6. Conseiller(ére) en charge de 'accompagnement
des entreprises

7. Gestionnaire de projet

8. Graphiste

9. Responsable de contenus

10. Technicien(ne) de fouilles archéologiques
11. Vendeur(euse)

Exemples de missions réalisées

1. Gestion opérationnelle de projet publicitaire

2. Service aprés-vente; réclamation par téléphone

3. Conception et création des supports de communication web et print; gestion du site internet; relations
presses; mise en oeuvre de la stratégie de communication

4. En charge de la communication interne et externe; création d'un nouveau site internet voué a la
prospection avec mise en place d'actions

5. Gestion clientéle; gestion des stocks; relation fournisseurs

6. Accompagnement des entreprises dans leurs démarches de recrutement

7. Relations clients; gestion

8. Création de support de communication a imprimer pour les particuliers et professionnel (exemple: les
logos)

9. Création de contenu; graphisme; vidéos; photos; stratégie et action marketing; relation presse; community
management; SEO (Search Engine Optimization); social advertising

10. Creuser et assister les techniciens

11. Vente; mise en rayons
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