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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932

| Obervie | rigianl e feseignementsupéeur Enquéte sur le devenir des diplomés 2016 (Formation Initiale)
H et de I'insertion professionnelle des etudiants | ORESIPE | LP Construction et aménagement

‘ H Université de Strashourg |

Profil des répondants Taux de réponse La formation
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" Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres : DU, diplome
Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 6 Emplois stables 18 o
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois précaires 0 o o
W Professions intermédiaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0
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Par approche directe : candidature spontanée 0 ..
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1815 (-) € ) :
Alsace . Entreprise publique, SEM 0
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; ; @ Reste duGrand ’ Entreprise privée 18
Par un réseau d'anciens dipldmés 0 E Est Maximum 2600 (-) € i .
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N . 2 ’ Concernés 401 Assoc., org. internationale 0
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= Total 18 'O Etranger . . | Prof. libérale ou indépendante 0
ota Non ré ntre parenthéses, le revenu i
on reponse des emplois situés a l'étranger. |NON réponse 0
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Construction (13 dipldmés)
2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (2
diplomés)

3. Industries (manufacturiéres,

extractives et autres)

Liste des emplois occupés

1. Assistant(e) chef de travaux

2. Chargé(e) d’affaires (3 dipldmés)

3. Chargé(e) d'études

4. Chef de chantier (3 diplomés)

5. Conducteur(trice) de travaux (4 diplomés)
6. Coordinateur(trice) préparateur(trice) des
matériaux

7. Dessinateur(trice) projeteur(euse) coordinateur
(trice)

8. Géometre

9. Ingénieur(e) en génie civil

10. Technicien(ne) Conseil Client (2 dipldmés)

Exemples de missions réalisées

1. Non renseigné

2. Maintenance des ouvrages génie civil (barrage, usine hydroélectrique, digues, chenal); gestion d'équipes;
chiffrages; études

3. Réalisation d'études techniques et démarchage commercial

4. Gestion technique, financiére et suivi de chantier; encadrement du personnel

5. Gestion de chantier dans son ensemble; facture; administration; gestion d'équipe ; consultation des
fournisseurs et des entreprises

6. Traitement de la partie logistique des chantiers de I'ensemble de la France

7. Modélisation de maquettes de batiment; coordination et exploitation des maquettes en vue de rendre des
plans pour chiffrage ou exécution

8. Relever réseaux d'eau et d'assainissement; plans

9. Gestion de projet, management, administration, étude

10. Calculs et devis; établissement de plan de pose; suivi technique aupres des clients; dimensionnement
des produits; réalisation de plans de calepinage; développement du BIM (Modélisation des Informations du
Batiment)
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