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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Effectifs

Effectifs
Suite a une période d'alternance 3 Emplois stables 11 ‘ Ingénieurs - Cadres
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (6
diplébmés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (5
diplébmés)

3. Autres activités de service
(dont organismes
extracommunautaires,
ménages en tant
qu'employeurs...) (2 diplémés)
4. Administration publique
(hors enseignement)

5. Agriculture, sylviculture et
péche

6. Santé humaine et action
sociale

Liste des emplois occupés

1. Animateur(trice) HSE (Hygiéne, Sécurité,
Environnement)

2. Coordinateur(trice) QHSE (Qualité, Hygiéne,
Sécurité, Environnement)

3. Ingénieur(e) amélioration continue

4. Ingénieur(e) d'études

5. Technicien(ne) analytique

6. Technicien(ne) de laboratoire (4 diplomés)

7. Technicien(ne) de laboratoire en controle
qualité

8. Technicien(ne) de laboratoire en recherche et
développement

9. Technicien(ne) de production

10. Technicien(ne) de production purification

11. Technicien(ne) en chimie analytique et
purification

12. Technicien(ne) physico-chimique en corrosion
aqueuse

13. Technicien(ne) principale supérieure

Exemples de missions réalisées

1. Non renseigné

2. Performance industrielle; animation d’équipe; relais sécurité; rédaction procédure; réclamation client
3. Optimisation de procédés industriels; réduction des déchets, temps de mise en train

4. Développement d'un analyseur d'air intérieur

5. Analyses physico-chimiques (HPLC, UV, CE) et biologiques (EIISA, gPCR) sur des anticorps
monoclonaux; optimisation et validation de méthodes analytiques; suivi métrologiques et qualification des
équipements de laboratoire

6. Gestion du laboratoire de la station d'épuration en bindbme: analyses d'eaux, émissions des résultats,
gestion du stock; analyses; microbiologie; développement de méthodes et travail dans la qualité

7. Contrdle physico-chimiques et biologiques en cours de process; controles physico-chimiques et
biologiques sur des in process et produits finis avant commercialisation

8. Synthése de prépolyméres et formulation de résines d'étanchéité liquide

9. Non renseigné

10. Suivi du processus de fabrication, respect des bonnes pratiques de fabrication

11. Analyses de routine HPLC, LCMS, RMN, DSC, Buchi et purification par HPLC préparative

12. Analyse microscopique, chromatographie, ionique; manipulations électrochimiques

13. Non renseigné
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