Observatoire | regional de I'enseignement supérieur
et de l'insertion professionnelle des étudiants | ORESIPE

Université de Strasbourg

Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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' Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

Master

oresipe.unistra.fr

Licence générale

* Autres : DU, dipldome
de niveau bac+2,
diplome des métiers

du notariat ... [l Poursuite d'études a I'Unistra [l Poursuite d'études hors Unistra
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 0 Emplois stables 4 — -
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois précaires 7 o o
W Professions intermédiaires
Suite a la réussite a un concours 1 Non réponse 0
. . 5 Ouvriers - Employés
Par péle emploi 0 Total 1
Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 2 0
Par une annonce sur un site web de l'université 0
Par une annonce sur un site internet &
Par approche directe : candidature spontanée 2 1
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1645 (-) € ) :
Alsace . Entreprise publique, SEM 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 5 ' Minimum 1250 (-) € - —
; ; @ Reste duGrand ’ Entreprise privée 2
Par un réseau d'anciens dipldmés 0 I Est Maximum 2500 (-) € i .
Fonction publique 7
Par votre réseau relationnel 1 4 Reste de la France Moyenne 1685 (-) € i )
N ; ; |0 Concemnds 70) Assoc., org. internationale 2
on réponse -
= Total " ’O Etranger . . | Prof. libérale ou indépendante 0
ota Non ré ntre parenthéses, le revenu i
on reponse des emplois situés a l'étranger. |NON réponse 0
Total 1

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités

1. Administration publique
(hors enseignement) (4
diplébmés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (3
diplébmés)

3. Enseignement (2 diplomés)
4. Autres activités de service
(dont organismes
extracommunautaires,
ménages en tant
qu'employeurs...)

5. Santé humaine et action
sociale

Liste des emplois occupés

1. Adjoint(e) administratif(ive) territoriale

2. Animateur(trice) en centre de loisirs

3. Assistant(e) OPAHRU (Opération programmée
d’amélioration de I'habitat renouvellement urbain)
4. Chargé(e) de mission développement et
valorisation des circuits de randonnée

5. Chargé(e) de projet

6. Chargé(e) d'études en fonctionnalités urbaines
7. Chargé(e) d'opération

8. Doctorant(e) en géographie

9. Instructeur(trice) en droit des sols (2 diplémés)
10. Professeur(e) des écoles

Exemples de missions réalisées

1. gestion de l'accueil; état civil; urbanisme

2. Education des enfants; animation pour enfants; sécurité des enfants

3. Accueil et renseignements autour de I'opération de renouvellement de I'habitat privé sur le centre-ville;
montage et suivi des dossiers administratifs et financiers; participation aux activités de communication autour
du projet

4. Développement, valorisation et communication sur les circuits de randonnée

5. Montage d'un dossier Interreg; promotion d'une ligne; coopération transfrontaliére (attractivité, commerce,
tourisme, culturel)

6. Etudes fonctionnelles pour des projets de construction, de réhabilitation de locaux commerciaux;
formulation du fonctionnalisme urbain dans les CDAC (Commission départementale d’Aménagement
Commercial); études de potentiel commercial d'un site (essentiellement de la cartographie, étude de flux)

7. Suivi animation PIG (Programme d'intérét général) "Habiter Mieux"; montage de dossiers ANAH (Agence
Nationale de I'Habitat); permanence téléphonique et conseils aux particuliers sur I'amélioration de leurs
logements

8. Non renseigné

9. Instruction des permis de construire, d'aménager, de démolir, déclaration préalable; information au public
10. Non renseigné
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