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* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. * Autres : DU, dipléme
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Effectifs Effectifs
Suite a une période d'alternance 2 Emplois stables 11 o
Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois précaires 3 o o
W Professions intermédiaires
Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0
. Ouvriers - Employés
Par péle emploi 1 Total 14
Non réponse
Par une annonce dans la presse 0 1 1 0
Par une annonce sur un site web de l'université 0  ——
Par une annonce sur un site internet 2
Par approche directe : candidature spontanée 0 e
_ Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane | 1833 (3521) € ) : i
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Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 4 9 ' Minimum 1300 (3521) € - —
= ; ¢ e 7 Reste du Grand Maximum 3700 (3521) € Entreprise privée 13
ar un réseau d'anciens diplémés
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Par votre réseau relationnel 4 2 Reste de la France Moyenne | 1959 (3521) € .
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on réponse T
= Total 14 1 ' Etranger . . | Prof. libérale ou indépendante 0
ota Non ré ntre parenthéses, le revenu i
on reponse net mensuel médian des Non réponse
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés

1. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (7
diplébmés)

2. Industries
(manufacturiéres, extractives
et autres) (6 diplomés)

3. Autres activités de service

» Automaticien(ne) en bureau d'études (2
diplémés)

» Automaticien(ne) informaticien(ne) industriel(le)
» Automaticien(ne)

« Electricien(ne) aéronautique

* Electricien(ne)

* Electronicien(ne)

* Technicien(ne) automaticien(ne) (2 dipldomés)
* Technicien(ne) de maintenance en robinetterie
et instrumentation nucléaire

* Technicien(ne) de maintenance

* Technicien(ne) d'intervention

*» Technicien(ne) en automatisme

* Technicien(ne) instrumentiste

Exemples de missions réalisées

» Automatisme, gestion informatique (SQL, VB, C#) et électrique

« Etude de projets, réalisation, mise en service et validation avec le client

« Etude et réalisation de programmes automates, réalisation et mise en place chez le client

» Programmation et rédaction de bugs techniques

» Cablage et programmation aéronautique

* Maintenance

« Calibrage, réglage, dépannage, prise de mesures, réalisation de certifications

« Suivi de la mise en route et de la mise en service

* Préparation programme automate en fonction du cahier des charges, mise en service du programme chez
le client, documentation de fin d'affaire

» Maintenance, diagnostic et requalification de robinets dans les centrales nucléaires frangaises ainsi qu'a
I'étranger

» Dépannage, mise en service et contréle des appareils de mesures chez le client

« Qualification d'équipements, développement et test de process pharmaceutique, rédaction de protocole/
procédure GMP

» Réglage, maintenance curative et préventive, mise en ceuvre des moyens d'avitaillement de la fusée
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