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Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(7 diplomés)

2. Construction (2 diplémés)
3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (2
dipldmés)

4. Administration publique
(hors enseignement)

5. Autres activités de service

Liste des emplois occupés

+ Adjoint(e) juridique

* Assistant(e) copropriétés

+ Assistant(e) gestion locative

» Assistant(e) juridique

» Chargé(e) du montage d'opérations
immobiliéres

» Commercial(e)

» Coordonnateur(trice) santé

» Gérant(e) d'agence

» Gestionnaire technique en immobilier
* Manager de résidences

» Négociateur(trice) en immobilier (3 diplomés)
» Vendeur(se) en laiterie

» Hote(sse) de caisse

Exemples de missions réalisées

» Gestion des sinistres, prise des appels téléphoniques, rédaction des convocations et procés verbaux des
assemblées générales, gestion des ordres de services et des commandes, gestion administrative courante
* Négociatons de contrats, réalisation de documents de communication, montage d'opérations

* Vente de biens immobiliers

* Management

« Etat des lieux de sorties et chiffrages des travaux, suivi des expertises, réception de chantier, controle
technique des copropriétés en tant que syndic

« Transaction et gestion locative

» Recherche de mandats de vente et de location, visite des biens, établissement des états des lieux,
signature des baux d'habitation, signature des contrats de gestion locative, distribution de mailing, porte a
porte, phoning, mise en ligne des nouveaux biens

« Prospection téléphonique et terrain, prise de mandats, estimation de biens, visites, négociations

* Vente et gestion de points de vente

« Conseil et vente
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