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Autres

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. * Autres : DU, dipléme

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de étranger, diplédme de

la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. niveau bac+2, I[UFM ... B Poursuite détudes & [Unistra Il Poursuite d'études hors Unistra
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014

Effectifs Effectifs
’Suite a une période d'alternance 2 Emplois stables 7 Ingénieurs - Cadres
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois précaires 4 B Professions intermédiai
roressions intermeaiaires
‘Suite a la réussite a un concours 0 Non réponse 0
. Ouvriers - Employés
Par péle emploi 1 Total 1
Non réponse
’Par une annonce dans la presse 0 2 '—’ P
Par une annonce sur un site web de I'université 0 1 1
‘Par une annonce sur un site internet 1
Par approche directe : candidature spontanée 1 m
’En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1467 (-) € ) :
. L Alsace . ‘Entreprlse publique ’ 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 10 ' Minimum 1250 (-) € - —
; : T m Reste du Grand . Entreprise privée 8
‘Par un réseau d'anciens diplomés 0 p Est Maximum 3750 (-) € i .
- . 0 ‘Fonctlon publique ’ 1 ‘
Par votre réseau relationnel 1 -— Reste de la France Moyenne 2015(-) € .
- 1 ’ Concernés 9() Association 0
’Non ICEONSE tota 1:: ) Etranger . ) | ‘Prof. libérale ou indépendante ’ 0
ota Non ré ntre parenthéses, le revenu i
on reponse net mensuel médian des Non réponse 1
emplois situés a I'étranger. Total 1

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Industries
(manufacturiéres, extractives
et autres) (5 diplomés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(2 diplomés)

3. Administration publique
(hors enseignement)

4. Santé humaine et action
sociale

Liste des emplois occupés

* Assistant(e) commercial(e)

* Assistant(e) qualité

+ Correspondant(e) qualité sécurité
environnement

» Gestionnaire des frais et déplacements
* Manager ressources humaines

*» Technicien(ne) assurance qualité
* Technicien(ne) de laboratoire

* Technicien(ne) de maintenance

* Technicien(ne) qualité client

* Technicien(ne) qualité

Exemples de missions réalisées

« Assistanat commercial, participation aux négociations, publicité

« Traitement et validation des frais des consultants (réservation d'hétels), mise en place d'un projet
d'amélioration du service

+» Gestion des ressources humaines et communication

» Gestion de parametres thermiques, modification fiche d'instruction

» Réalisation des analyses de biologie médicale

*» Gestion des voies ferrées

» Gestion du systeme qualité et suivi des affaires avec les clients

* Contréle du produit
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