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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2014
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Industries
(manufacturiéres, extractives
et autres) (11 diplomés)

2. Enseignement (3 diplomés)
3. Autres activités de service
4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Liste des emplois occupés

+ Agent de laboratoire

« Assistant(e) de direction

» Assistant(e) polyvalente

* Assistant(e) recherche en nutrition animale
» Chargé(e) de prévention

+ Contrbleur(se) dimensionnel

* Contréleur(se) qualité ferroviaire

« Coordinateur(trice) qualité

* Facteur(trice)

* Gestionnaire de ligne

* Technicien(ne) en contréle qualité

* Technicien(ne) polyvalente

*» Technicien(ne) process

* Technicien(ne) qualité (2 diplomés)

* Assistant(e) d'éducation (2 dipldmés)

Exemples de missions réalisées

« Contrdle qualité, manipulation en laboratoire, saisie et suivi de données

« Gestion d'agenda, organisation de réunion

» Taches administratives courantes : téléphone, courrier, mail, facturation, archivage, tri

» Réalisation de dosages de molécules d'intéréts par ICP et HPLC, scan d'échantillons par NIRS, création de
modeéles mathématiques

« Sécurité du personnel, hygiéne, gestion environnementale, ergonomie des postes, collaboration avec le
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

« Contrdles dimensionnels de sous-ensembles mécano-soudés destinés a plusieurs marchés (tramway,
ferroutage et militaire), principalement a I'aide d’'un bras de mesure tridimensionnel portatif, réalisation de
programmes permettant le contréle de piéces

» Recherche des causes des incidents sur une flotte de locomotives, mise en place d'indicateurs de fiabilité
» Réglage des machines

« Contrdle visuel

* Préparation

* Contrdle qualité du produit final, contréle en cours de production, analyse des produits, surveillance du
process de fabrication

* Qualité sur le site

« Surveillance des éleves et de l'internat, aide aux devoirs, accompagnement des éléves
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