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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2014

Secteurs d'activités

1. Industries
(manufacturiéres, extractives
et autres) (12 diplomés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (3
diplébmés)

3. Autres activités de service
(3 diplomés)

4. Commerce, transports,
hébergement et restauration
(2 diplomés)

Liste des emplois occupés

» Conseiller(e) technique

 Consultant(e)

+ Contrbleur(se) électrique

« Dirigeant(e) d'un pdle

* Ingénierie de soutien

* Ingénieur(e) industrialisation

* Ingénieur(e) support production

* Préparateur(trice) / Responsable matériel
» Programmeur(se)

» Responsable de production d'eau potable
* Technicien(ne) de maintenance (3 dipldmés)
* Technicien(ne) en régulation et en
automatisme

* Technicien(ne) itinérant

* Technicien(ne) métrologue

» Technicien(ne) opérationnel

* Technicien(ne) production

* Technicien(ne) qualité

* Technicien(ne) Railsys

Exemples de missions réalisées

» Maintenance de tous les équipement d'un poste électrique haute et basse tension

« Pilotage d'une équipe de cadres, gestion des besoins en capacités nécessaires a tous les travaux de
maintenance de l'infrastructure, de renouvellements ou de modernisation ferroviaires, d'ouvrages d'art,
gestion des incidents ferroviaires

» Responsable de projet pour I'amélioration continue des process

» Conception et réalisation des outillages de contréle, modification et modernisation des bancs d'essai, suivi
des outillages, veille technologique, rédaction et mise en place des tests d'acceptation des produits avant
leur livraison chez le client

« Pilotage de projets

« Etude, chiffrage, préparation, suivi de travaux et du parc matériel (entretien, visite périodique,
investissement), mise en place d'un magasin central en EPI et outillage

* Planning de maintenance

« Distribution de la qualité de I'eau potable

» Dépannage, amélioration, management

« Suivi des machines, maintenance des machines de production

» Développement d'automatisme et du dépannage

« Installation et dépannage des équipements de controle

* Mesure dimensionnelle, programmation

« Organisation de chantier (moyen humain et sécurité) d'entretien de la voie et assurer leur suivi

» Garantie de la qualité des produits

» Renseignement d'une base de données
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